ELECTIONS LEGISLATIVES DU 5 ET 12 JUIN 1988 3° Circonscription - Courbevoie 
Bois-Colombes - La Garenne 


PACA CCE pp. O2: S.  CHOMAGE 


Mouvement Universel Humanitaire du Travail 
TRAITE LES VRAIS PROBLEMES DE LA FRANCE 


Situation actuelles : 272-650-0000 ChSmeurs 
1 Personne sur 10 


Coût : 7% du salaire 


Les Entreprises, écrasées de charges, s'essoufflent, stagnent, font faillite 


avec, encore, du chômage en perspective 


pour un renouveau économique 


Lére Solution PARTAGE DES BENEFICES 
des Sociétés Industrielles & Commerciales 


2ème Solution PARTAGE DU) TRAVAIIT, 
sans perte de salaire 


3ème Solution CREATION DE NOUVEAUX EMPLOIS 


Description des 3 solutions au verso 


FRANCAISES, FRANCAIS, vous allez voter  ! 
Vous connaissez, à l'avance, les résultats (voir Sondages ... 


M.LU.-H.-T. SOS CHOMAGE - Association nouvellement créée - n'a pas eu les moyens 
ni le temps de consulter tous les Electeurs. Pour être, quand même, représentatifs de la pensée 
française, nous nous présentons seulement sur une Circonscription : 1a vôtre 
sous la forme 

d'UN TEST NATIONAI, d'OPINION 


Ce test a l'avantage de ne pas gêner les partis politiques en présence en ce qui concerne le 
résultat national final des élections. 


En revanche, le Gouvernement se verra obligé d'en tenir compte. 


Exprimez clairement par Votre vote 
La direction 
dans laquelle vous souhaitez 


que s'engage le nouveau Gouvernement 
Nous proposons donc, sur votre circonscription 
LA TREVE POLITIQUE DES ELECTEURS 


Dégagés de toute idée politique ou partisane, soyez impartiaux et constatez que les Partis 
politiques ne présentent aucune solution concrète concernant le chômage et les bénéfices des 
Entreprises. C'est pourtant, fondamentalement nécessaire pour sortir 
des difficultés. 

Electeurs de toutes tendances, Abstentionnistes ou Déçus de politique 


. 


un choix nouveau s'offre à vos suffrages 


Votez pour le PLEIN EMPLOI 
Votez pour un FARTAGE EQUITARBLE des BENEFICES 
massivement — dés JLle ler tour 
Créez la SURPRISE de la classe politique en VOTANT UTILE ! 


Candidat : Pierre SÉRVAUX Chef d'Entreprise 
SUpPpléant : Lionel LOUSSOUARN Salarié 





LES 3 SOEUÉLIONS M. U. ÉH-T.- 


ds Cle - 


CHOMAGE 


Pour recevoir le dossier détaillé : envoyez une enveloppe timbrées à F.- 
mentionnant vos noms et adresses 


Em PT Eh. ES E- 


SOLE LOR On LL 


Nous PARTAGEONS 1 


Nous réconcilions Capital & Travail 


en partageant les résultats des richesses produites 


par les Salariés, c'est-à-dire les bénéfices. 
Répartition des bénéfices 
Système M.U.H.T. 
30% à l'Etat 
55% aux Actionnnaires 30% aux Actionnaires 
Rien aux Salariés 20%  _aux Salariés 


20% en Réserve de 
trésorerie 


La prospérité des Français est liée aux richesses 
produites par les Entreprises. 
Pour donner une nouvelle dynamique et un sens aux 
responsabilités de chacun, il faut associer aux 
résultats les deux composantes des Sociétés 
Associés & Salariés 
Nous faisons la démonstration, dans le dossier 
n° 1 que notre solution change les mentalités et 
permet d'obtenir des résultats meilleurs. 
Les bénéfices peuvent étre multipliés dans des 
proportions considérables. 
Par ses retombées économiques, notre système 
régit un meilleur financement : 
. de l'emploi 

. des salaires des Fonctionnaires 

et donne un second souffle au commerce intérieur 


et extérieur. 


IMP.MARCILLE S.4. 47 33 64 41 


Solution n° 2 
Nous PARTAGEONS le TRAVATI, 


S 1x Salariés possédant un travail polyvalent 
prennent en stage UN Chômeur. 

Le stage terminé, ils se partagent le travail. 

Les &6 Salariés travaillent une moyenne de 35 H./ 


semaine payées sur la base de 39 H. par l'Entreprise. 


. Le Chômeur travaille 32 H./semaine payées 32 H. par 


l'ASSEDIC. 
l'Entreprise récupère 1 heure gratuite par semaine 


par salarié. 


Nous démontrons, dans le dossier détaillé n° 2, 
comment nous finançons et organisons le travail 


au sein de l'entreprise. 


Nous précisons les raisons humaines et psycholo- 


giques qui nous guident. 


Nous indiquons comment le Chômeur est en mesure de 
sortir de la solution n° 2 pour bénéficier de la 


solution n° 3 


Aucun système n'est parfait 
Ce qui compte 
c'est la possibilité dé le mettre en pratique 
Si les résultats sont bons 


il faut continuer et l'améliorer 


Ss-O.-S. CHOMAGE — BP.46 — 92603 ASNIERES Cédex 


Solution n°. 3 


Nous CREONS des EMPLOIS 


en dénonçant le côté pervers du système actuel. 


Quand une Entreprise retrouve son dynanisme, il ne 
faut pas la pénaliser. 


Quand elle embauche un Chômeur, elle soulage 1'ASSEDIC 
des charges liées à celui-ci. 
Il est donc normal que l'Entreprise récupère cette 


masse monétaire pour créer de nouveaux emplois. 


Avec notre système, nous créons une nouvelle 


dynamique. 


Ce n'est plus l'emploi qui finance le chômage 
mails 
l'emploi qui finance l'emploi 


Dans le dossier détaillé n° 3 nous prouvons 


que nous finançons l'emploi. 
Nous ne créons pas de charges nouvelles 


Nous soulignons le fait qu'il est ©Opportun 
pour chaque emploi créé 
de supprimer 
la Taxe Professionnelle 
liée à cet emploi 


LÉ: 


Vu le Candidat 





